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قوان!قوان!
قـانـون رقم قـانـون رقم 16-13 مـؤرخ في  مـؤرخ في 3 صــفـر عـام  صــفـر عـام 1438  اHـوافق اHـوافق 3
نـوفـمبـر سـنة نـوفـمبـر سـنة r2016 يحـدد تـشكـيـلة المجـلس الـوطنيr يحـدد تـشكـيـلة المجـلس الـوطني
لحقـوق الإنـسان وكـيفـيـات تعـيY أعـضـائه والقـواعدلحقـوق الإنـسان وكـيفـيـات تعـيY أعـضـائه والقـواعد

اHتعلقة بتنظيمه وسيره.اHتعلقة بتنظيمه وسيره.
ـــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ رئيس الجمهورية
- بـنـاء عــلى الـدسـتــورr لا سـيـمـا اHـواد 32 و38 و136

 rو137 و138 و140 و143 و144 و198 و199 و216 منه
- و�قـتـضى الأمر رقم 09-04 اHؤرخ في 6 رمـضان
عـام 1430 اHـوافق 27 غـشت سـنة 2009 واHتـعـلق بـالـلـجـنة
rالوطنية الاستشارية لترقية حقوق الإنسان وحمايتها

rوبعد رأي مجلس الدولة -
rانHوبعد مصادقة البر -

يصدر القانون الآتي نصه :يصدر القانون الآتي نصه :

الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

اHــــــاداHــــــادةّ الأولى : ة الأولى : تـــــطــــــبــــــيــــــقـــــا لأحــــــكــــــام اHـــــادة 199 من
الـدستـورr يهـدف هذا الـقانـون إلى تحديـد تشـكيلـة المجلس
الـــوطـــنـي لحـــقـــوق الإنـــســـان وكـــيـــفـــيــــات تـــعـــيـــY أعـــضـــائه
والــقــواعــد اHــتــعــلـقــة بــتــنــظــيــمه وســيـرهr الــذي يــدعى في

صلب النص "المجلس".

اHـاداHـادّة  2 : : المجـلـس هـيـئـة مــسـتـقـلــة يـوضع لـدى رئـيس
الجمـهوريـةr ضـامن الدسـتور ويـعمل عـلى تـرقيـة وحمـاية

حقوق الإنسان.

اHــاداHــادّة  3 : : يــتــمـــتع المجــلس بـــالــشــخــصــيـــة الــقــانــونــيــة
والاستقلالية اHالية والإدارية.

يكون مقر المجلس �دينة الجزائر.

rـادّة  4 : : يـعـمل المجـلـس عـلى تـرقـيـة حـقـوق الإنـسـانHـاداHا
ويكلف لهذا الغرض على وجه الخصوصr �ا يأتي :

- تـقــد¡ آراء وتـوصـيــات ومـقـتـرحــات وتـقـاريـر إلى
الحكـومـة أو إلى الـبـرHـان حـول أي مـسألـة تـتـعـلق بـحـقوق
الإنسان على الـصعيدين الوطني والدوليr وذلك �بادرة

rمنه أو بطلب منهما

- دراســـــة مــــــشـــــاريـع الـــــنــــــصـــــوص الــــــتـــــشــــــريـــــعــــــيـــــة
والـتنظيمـية وتقد¡ ملاحظـات بشأنها وتقـييم النصوص
الــســاريـــة اHــفــعــول عـــلى ضــوء اHــبــاد¢ الأســـاســيــة لحــقــوق

rالإنسان
- تقد¡ اقتـراحاتr بشأن التـصديق و/أو الانضمام

rإلى الصكوك الدولية لحقوق الإنسان
- اHـــســـاهـــمـــة فـي إعـــداد الـــتــــقـــاريـــر الـــتـي تـــقـــدمـــهـــا
الجــــزائـــــر دوريــــا أمــــام آلــــيـــــات وهــــيــــئـــــات الأ£ اHــــتــــحــــدة

rؤسسات الإقليمية تنفيذا لالتزاماتها الدوليةHوا
- تقييم تنفيذ اHلاحظات والتوصيات الصادرة عن
هيئات ولجان الأ£ اHتـحدة والهيئات والآليات الإقليمية

rفي مجال حقوق الإنسان
- اHـــســــاهـــمــــة في تـــرقــــيـــة ثـــقــــافـــة حـــقــــوق الإنـــســـان
ونـشرهـا من خلال الـتـكويـن اHسـتـمر وتـنـظـيم اHنـتـديات
الـــوطــــنــــيــــة والإقـــلــــيــــمــــيـــة والــــدولــــيــــة وإنجـــاز الــــبــــحـــوث
والـدراســات والـقــيـام بــكل نـشــاط تحـســيـسي وإعلامي ذي

rصلة بحقوق الإنسان
- اقــــتــــراح أي إجــــراء من شــــأنـه تــــرقــــيــــة الــــتــــعــــلــــيم
والــــتــــربــــيـــــة والــــبــــحـث في مـــــجــــال حــــقــــوق الإنـــــســــان في
rـهــنــيـةHــدرسـيــة والجــامــعـيــة والاجــتـمــاعــيــة واHالأوســاط ا

واHساهمة في تنفيذه.

اHـــــاداHـــــادّة  5 :  : دون اHــــــســـــاس بــــــصـلاحـــــيــــــات الــــــســـــلــــــطـــــة
الـــقـــضـــائــــيـــةr يـــتـــولى المجـــلـس في مـــجـــال حـــمـــايـــة حـــقـــوق

الإنسانr لا سيما ما يأتي :
- الإنــــــذار اHـــــبـــــكـــــر عـــــنــــــد حـــــدوث حـــــالات الـــــتـــــوتـــــر
والأزمـات التي قـد تنـجرّ عـنهـا انتـهاكـات لحقـوق الإنسان
والـــقـــيــام بـــاHــســـاعي الـــوقـــائــيـــة اللازمـــة بــالـــتـــنــســـيق مع

 rالسلطات المختصة
- رصـد انـتـهـاكـات حـقـوق الإنـسـان والـتـحـقـيق فـيـهـا
rوإبلاغ الجهات المختصة بها مشفوعة برأيه واقتراحاته

- تلـقي الشـكاوى بشـأن أي مسـاس بحقـوق الإنسان
ودراســـتــهـــا وإحــالـــتــهـــا إلى الــســـلــطـــات الإداريــة اHـــعــنـــيــة
مـــشـــفــوعـــة بــالـــتــوصـــيـــات اللازمــة وعـــنـــد الاقــتـــضــاءr إلى

rالسلطات القضائية المختصة
- إرشـــــاد الـــــشــــــاكـــــY وإخـــــبــــــارهم بـــــاHــــــآل المخـــــصص

 rلشكاويهم
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- زيـارة أمـاكن الحـبس والـتـوقــيف لـلـنـظـر ومـراكـز
حـــمـــايـــة الأطـــفـــال والـــهـــيـــاكل الاجـــتـــمـــاعـــيـــة واHـــؤســـســـات
الاســـتـــشـــفــائـــيـــة وعـــلى الخـــصــوص تـــلـك المخــصـــصـــة لإيــواء
الأشـخاص ذوي الاحـتـياجـات الخاصـــةr ومـراكز اسـتقـبــال

rوجودين فـــي وضعية غير قانونيةHالأجانب ا
Yبـأي وســاطـة لــتـحــسـ rفي إطــار مـهــمـتـه rالــقـيــام -

العلاقات بY الإدارة العمومية واHواطن.

rفي إطار ¨ارسـة مهامه r ادّة  6 :  : يـجوز للـمجـلسHاداHا
أن يــطــلب من أي هــيــئــة أو مــؤســســة عــمــومــيــة أو خــاصـة

وثائق أو معلومات أو أي توضيحات مفيدة.
يتـعY عـلى الـهيـئات واHـؤسسـات اHـعنـية الـرد على

مراسلات المجلس في أجل أقصاه ستون (60) يوما.
لا �ــكن اســتــعــمـال اHــعــلــومـات والــوثــائق اHــتــحـصل

عليها لغير الأهداف اHنصوص عليها في هذا القانون.

اHـاداHـادّة  7 : : يـعـمـل المجـلس في إطـار مـهـامه عـلى تـرقـيـة
الـــتـــعــاونr فـي مــجـــال حـــقـــوق الإنــســـانr مع هـــيـــئــات الأ£
اHــــتـــحــــدة واHــــؤســـســــات الإقـــلــــيــــمـــيــــة اHــــتـــخــــصــــصـــة ومع
اHـؤســسـات الــوطـنــيـة لحــقـوق الإنــسـان فـي الـدول الأخـرى

وكذا مع اHنظمات غير الحكومية الدولية.
كـــمــا يـــعـــمل المجــلـس عــلـى إقــامـــة علاقـــات تـــعــاون مع
الجــمــعـيــات والــهـيــئــات الـوطــنــيـة الــنــاشـطــة في مــخــتـلف

مجالات حقوق الإنسان والمجالات ذات الصلة.

اHـاداHـادّة  8 : : يـعـد المجـلس تـقـريــره الـسـنـوي الـذي يـرفـعه
rان وإلى الوزير الأولHإلى رئيس الجمـهورية وإلى البر
حـــول وضــــعـــيـــة حــــقـــوق الإنــــســـان ويـُـــضـــمـّـــنه اقـــتــــراحـــاته

وتوصياته لتعزيز وترقية حقوق الإنسان.
ويـتـولى المجـلس نـشـر الــتـقـريـر وإطلاع الـرأي الـعـام

على محتواه.

الفصل الثانيالفصل الثاني
تشكيلة المجلس وكيفية تعيY أعضائهتشكيلة المجلس وكيفية تعيY أعضائه

اHـــــاداHـــــادّة  9 :  : تـــــراعـى في تـــــشـــــكــــــيـــــلـــــة المجـــــلسr مـــــبـــــاد¢
الــتـــعــدديـــة الاجــتـــمــاعـــيــة واHـــؤســســـاتـــيــة وتـــمــثـــيل اHــرأة

ومعايير الكفاءة والنزاهة.

(38) Yـادّة  10 : : يــتـشـكل المجـلس من ثــمـانـيـة وثلاثـHـاداHا
عضوا :

1 - أربـعـة (4) أعـضــاء يـخـتـارهم رئـيس الجـمـهـوريـة
من بY الـشـخـصـيـات اHعـروفـة بـالـكفـاءة والاهـتـمـام الذي

rتوليه لحقوق الإنسان

2 - عــــضــــوان (2) عن كـل غــــرفــــة مـن الــــبــــرHــــان يــــتم
اخـتـيـارهـمــا من قـبل رئـيس كل غـرفــةr بـعـد الـتـشـاور مع

rانيةHرؤساء المجموعات البر

3 - عـشرة (10) أعضـاءr نصـفهم مـن النـساءr �ـثلون
أهم الجــمـعـيـات الـوطـنـيـة الـنـاشـطـة في مـخـتـلف مـجـالات
حـــــقـــــوق الإنــــســـــان ولا ســـــيـــــمـــــا اHـــــدنـــــيـــــة والـــــســـــيـــــاســـــيــــة
والاقــتـــصــاديــة والاجــتــمــاعــيــة والـــثــقــافــيــة وحــقــوق اHــرأة
rوالـطـفل والأشـخــاص ذوي الاحـتـيـاجـات الخــاصـة والـبـيـئـة

rيتم اقتراحهم من قبل الجمعيات التي �ثلونها

4 - ثــمـــانــيــة (8) أعــضـــاءr نــصـــفــهم مـن الــنـــســاءr من
الـنقابـات الأكثـر تمثـيلا للـعمال ومن اHـنظـمات الوطـنية
Yوالـــصــحـــافــيــ Yـــهــنـــيــة �ـــا فــيـــهــا مـــنــظـــمــات المحـــامــHوا
والأطــــبـــاءr يــــتم اقــــتـــراحــــهم من طــــرف اHـــنــــظـــمــــات الـــتي

rينتمون إليها

5 - عـضـو واحد (1) يـتم اخـتـيـاره من المجـلس الأعـلى
rأعضائه Yمن ب rللقضاء

6 - عــــــضــــــو واحــــــد (1) يـــــــتم اخــــــتــــــيــــــاره مـن المجــــــلس
rأعضائه Yمن ب rالإسلامي الأعلى

7 - عـضـو واحد (1) يـتم اخـتـيـاره من المجـلس الأعـلى
rأعضائه Yمن ب rللغة العربية

8 - عــــضــــو واحــــد (1) يــــتـم اخــــتــــيــــاره من المحــــافــــظــــة
rأعضائها Yمن ب rالسامية للأمازيغية

9 - عــــــضــــــو واحــــــد (1) يـــــــتم اخــــــتــــــيــــــاره مـن المجــــــلس
rأعضائه Yمن ب rرأةHالوطني للأسرة وا

10 - عضو واحد (1) يتم اخـتياره من الهلال الأحمر

rأعضائه Yمن ب rالجزائري

11 - جـامــعــيـان (2) من ذوي الاخــتــصــاص في مــجـال

rحقوق الإنسان

12 - خـبـيران (2) جـزائـريان لـدى الـهـيئـات الـدولـية

 rأو الإقليمية لحقوق الإنسان

13 - عـضو واحد (1) يتم اخـتياره من المجلس الأعلى

rأعضائه Yمن ب rللشباب

14 - اHفوض الوطني لحماية الطفولة.

اHـاداHـادّة  11 :  : تـنـشــأ لجـنـة تـتـلــقى الاقـتـراحـات اHــتـعـلـقـة
بأعـضاء المجلس اHذكورين في (3 و4) من اHادة 10 وتـتأكد

من مدى احترامها أحكام اHادة 9 أعلاه.

كـمـا تـتولى الـلـجـنة اخـتـيار الأعـضـاء اHـذكورين في
(11 و12) من اHادة 10 أعلاه.
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تتشكل اللجنة من :

rرئيسا rالرئيس الأول للمحكمة العليا -

rرئيس مجلس الدولة -

rرئيس مجلس المحاسبة -

- رئيس المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي.

�ـكن الــلـجــنـةr لأداء مـهــمـتـهــاr أن تـطـلـب من الجـهـات
المخـتـصـة أي مـعـلـومـة أو وثـيـقـة وأن تـقـوم بـأي مـشـاورات

مفيدة.

تجـتــمع الـلــجـنـة �ــبـادرة من رئـيــسـهــا أو بـطـلب من
رئيس المجلس كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

تحــدد كــيــفـيــات عــمل الــلــجــنـة فـي نـظــامــهــا الــداخـلي
الذي ينشر في الجريدة الرسمية.

اHــــاداHــــادّة  12 :  : يــــعـــY أعــــضــــاء المجــــلس �ــــوجب مــــرســـوم
رئاسي Hدة أربع (4) سنوات قابلة للتجديد.

يــراعى في الــتــجـديــد أحــكـام اHــادتـY 9 و10 من هـذا
القانون.

اHاداHادّة  13 : : ينـتخب أعـضاء المجـلس من بـينـهم رئيـسا
لــلـــمــجــلسH rــدة أربع (4) ســنــوات قــابــلـــة لــلــتــجــديــد مــرة

واحدة.

يــــقـــلــــد رئـــيس المجــــلس فـي مـــهـــامـه �ـــوجـب مـــرســـوم
رئاسي. 

تـــــتــــنـــــافى عـــــهــــدة الـــــرئــــيـس مع ¨ـــــارســــة أي عـــــهــــدة
انتخابية أو وظيفة أو نشاط مهني آخر.

اHــاداHــادّة  14 :  :  يـــتــمـــتـع رئــيـس المجــلـس وأعـــضــاؤه  بـــكل
الضمـانات الـتي تمكـنهم من أداء مـهامهم بـكل استـقلالية

ونزاهة وحياد.

وفي هـــــذا الإطــــارr يــــســـــتــــفــــيـــــدون من الحــــمـــــايــــة من
الـــتــهـــديــد والـــعــنـف والإهــانـــة طـــبــقـــا لــلـــتــشـــريع الـــســاري

اHفعول.

اHــــاداHــــادّة  15 : : يــــتــــعــــY عــــلـى أعــــضــــاء المجــــلس الالــــتــــزام
بـواجب الـتـحـفظ وبـسـرّية اHـداولات والامـتـنـاع عن اتـخاذ
أي موقـف أو القـيـام بـأي تـصـرف يـتـنـافى واHـهـام اHـوكـلة

لهم.

اHاداHادةّ ة 16 :  : لا تـفــقــد صـفــة عـضــو فـي الـمــجـلـس إلاّ
في الحالات الآتية :

rأ  - انتهاء العهدة

rب - الاستقالة
rدون ســبب مــشـروع rج - الإقــصــاء بــسـبـب الـغــيــاب

 rعن ثلاثة (3) اجتماعات متتالية للجمعية العامة
rوجبها في المجلس� Yد - فقدان الصفة التي ع

 rهـ - الإدانة من أجل جناية أو جنحة عمدية
rو - الوفاة

ز - الـقـيـام بـأعـمـال أو تـصـرفـات خـطـيـرة ومـتـكـررة
تتنافى والتزاماته كعضو في المجلس.  

يـــصــدر قـــرار فــقــدان الـــصــفـــة في الحــالات (ج) و(هـ)
و(ز) عـن الجــمــعـــيــة الــعـــامــة بـــالأغــلــبـــيــة اHـــطــلــقـــة لأعــضــاء

المجلس.

rـادّة  17 : : في حــالــة فـقــدان صــفــة عــضـو فـي المجـلسHـاداHا
يتم استخلافهr للـمدة اHتبقية من العهدةr حسب الأشكال

والشروط نفسها التي » تعيينه �وجبها.

الفصل الثالثالفصل الثالث
تنظيم المجلس وسيرهتنظيم المجلس وسيره

اHاداHادةّ ة 18 :  : يتكون المجلس من الهياكل الآتية :
rالجمعية العامة -
rرئيس المجلس -
rكتب الدائمHا -

rاللجان الدائمة -
- الأمانة العامة.

19 :  : تـــضم الجـــمـــعــــيـــة الـــعـــامـــة جـــمـــيع أعـــضـــاء اHــاداHــادّة  
المجلس.

تــعـد الجــمـعـيــة الـعــامـة الـهــيـئـة صــاحـبــة الـقـرار وهي
فــضــاء لــلــنــقـــاش الــتــعــددي حــول كل اHــســـائل الــتي تــدخل

ضمن مهام المجلس.
تــــصـــادق الجــــمـــعــــيــــة الـــعــــامـــة عــــلى بــــرنــــامج الــــعـــمل

ومشروع اHيزانية.
تـنـعــقـد الجـمـعــيـة الـعـامــة فــي دورة عـاديـة أربــع (4)
مـــرات فــي الـــســـنـــةr بـــنـــاء عــلـى اســـتـــدعـــاء من رئـــيـــســـهــا
و�كـنـها أن تجـتـمع فــي دورات غيـر عـادية كـلـما اقـتضت
الـضـرورة ذلكr بـنــاء عـلى اسـتـدعـاء من رئـيـسـهـا �ـبـادرة
مـــنه أو بـــنــاء عــلـى طــلب ثـــلــثي (3/2) أعـــضـــائــهـــا وتــتـــخــذ

قراراتها بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين.
تـصح اجـتــمـاعـات الجـمــعـيـة الــعـامـة بــحـضـور نـصف

(2/1) أعضائها.
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تـصادق الجـمـعـيــة الـعـامـــة على الـتـقـــرير الـسـنــوي
للمـجلس الـذي يـعـدّه اHكـتب الدائمr وفـقــا للأحـــكام التي
يــــحــــددهــــا الــــنــــظــــام الــــداخــــليr كــــمــــا تــــصــــادق عــــلى الآراء
والــتــوصــيــات والــتــقــاريــر والاقــتــراحــات الــتي يــصــدرهــا

المجلس.

اHــاداHــادّة  20 : : �ـــكـن الجــمـــعـــيـــة الــعـــامـــةr وفـــقــا لـــلـــنـــظــام
الـداخــليr تـشـكــيل مـجــمـوعـات عــمل مـوضــوعـاتـيــة تـشـمل

مختصY وخبراء وباحثY في مجال حقوق الإنسان.

اHــاداHــادّة  21 : : يـــتـــولى رئـــيس المجـــلـس تـــســـيـــيـــر أعـــمــال
الجمعية العامة وتنشيطها وتنسيقها.

ويُــــعـَــدّ الــــرئـــيـس الآمـــر بــــصـــرف مــــيــــزانـــيــــة المجـــلس
YــسـتــويـHوالـنــاطق الــرسـمي له ويــتـولـى تـمــثـيــله عـلى ا

الوطني والدولي.

اHـاداHـادّة  22 : : يـتــكـون اHــكـتب الــدائم من رئــيس المجـلس
ورؤساء اللجان الدائمة.

يــــجب عـــلى أعــــضـــاء اHـــكـــتب الـــدائـم الـــتـــفـــرغ الـــتـــام
Hـمـارسة مـهـامهـم في المجلس ويـسـتفـيـدون من تعـويـضات

تــحدد فــي النظام الداخلي. 

يتولى الأمY العام أمانة اHكتب الدائم.

اHــــاداHــــادّة  23 :  : يُــــعـِـــدّ اHــــكــــتب الــــدائـم مــــشــــروع الــــنــــظـــام
الــــداخـــلـي لـــلــــمـــجــــلس ويـــعــــرضه عــــلى الجــــمـــعــــيـــة الــــعـــامـــة

للمصادقة عليه وينشر فــي الجريدة الرسمية.

يــتـولـى اHـكــتب الــدائم تــنـفــيـذ بــرنــامج عــمل المجـلس
وإعداد جـدول أعـمـال اجتـمـاعات الجـمـعـية الـعـامـة وتنـفـيذ

توصياتها.

يــحــدد الــنــظــام الـــداخــلي عــلى الخــصــوصr الــتــنــظــيم
الداخلي للمجلس والنظام التعويضي لأعضائه.

Yمن بـــــ rيـــــشـــــكـل المجـــــلـس r24 : : لأداء مـــــهــــــامه اHـــــاداHـــــادّة  
أعضائهr لجانا دائمة تتكفل �ا يأتي :

rالشؤون القانونية -
rدنية والسياسيةHالحقوق ا -

- الحــقـــوق الاقــتــصـــاديــة والاجــتـــمــاعــيـــة والــثــقـــافــيــة
rوالبيئة

rرأة والطفل والفئات الضعيفةHا -
rدنيHالمجتمع ا -

- الوساطة.

�ــكن المجـلـسr عـنــد الاقـتــضـاءr تــشـكــيل لجــان تـتــعـلق
�جالات أخرى لحقوق الإنسان. 

يـنــتـخب رؤسـاء الـلــجـان الـدائــمـة من قـبل الجــمـعـيـة
العامة.

تكلف اللجان الدائمة بإعداد برنامج عملها والسهر
على تنفيذه وتقييم مدى إنجازه دوريا.

تحـــدد كـــيـــفـــيـــات تـــنـــظـــيم وســـيـــر الـــلـــجـــان الـــدائـــمــة
ومهامها في النظام الداخلي.

rادّة  25 :  : تـكــلـف الأمــانـة الــعـامــة على الخـصوصHاداHا
�ا يأتي :

 rالإدارة العامة للمجلس -
- اHساعدة التقنية لأشغال المجلس.

اHـاداHـادّة  26 :  : تـشــمل الأمــانـة الــعـامــة الـوظــائف الــعـلــيـا
الآتية :

rالعام Yالأم -
rمدير الدراسات والبحث -

rمكلف بالدراسات والبحث -
rمدير الإدارة والوسائل -

- رئيس مركز البحث والوثائق.
يـحـدد عــدد هـذه الـوظـائف وكــيـفـيـة تـصــنـيـفـهـا ودفع

مرتباتها �وجب نص خاص.

rادّة  27 : : �ثل المجلس من طـرف مندوبيات جهويةHاداHا
يـحـدد عـددهـا وتـوزيــعـهـا الإقـلـيــمي وكـيــفــيـات تـنـظـيــمـهـا

وسيرها فــي النظام الداخلي.

يعـY اHنـدوبـون الجهـويون مـن طرف رئـيس المجلس
بعد مصادقة الجمعية العامة.

اHاداHادّة  28 : : يـحضر ¨ـثلـو وزارات الشؤون الخـارجية
والداخلية والـعدل والشؤون الدينيـة والتضامن الوطني
والأســـــرة وقــــضـــــايــــا اHـــــرأةr في أشـــــغـــــال المجــــلـس بــــصـــــفــــة

استشارية وبدون صوت تداولي.

ويــجـــوز لــرئـــيس المجـــلس أن يــدعـــو لــلـــمــشـــاركــة في
أشغالهr بصـفة استشاريةr ¨ثلا عن أي إدارة عمومية أو
مــــؤســــســــة عــــامــــة أو خــــاصــــةr وكل شــــخـص مــــؤهل �ــــكــــنه

مساعدة المجلس في أداء مهامه.

اHـاداHـادّة  29 :  : يوظف المجـلس ويـعY مـسـتخـدمـيه الذين
يـــخـــضـــعــــون لـــقـــانـــون أســـاسـي خـــاصr طـــبـــقـــا لــــلـــتـــشـــريع

والتنظيم الساريي اHفعول.
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اHاداHادةّ ة 30 :  : تشتمل ميزانية المجلس على ما يأتي :
في باب الإيرادات :في باب الإيرادات :

rمخصصات ميزانية الدولة -
- الـــهـــبـــات والــــوصـــايـــا طـــبــــقـــا لـــلـــتـــشــــريع الـــســـاري

اHفعول.
في باب النفقات :في باب النفقات :
rنفقات التسيير -
- نفقات التجهيز.

اHــاداHــادّة ة 31 :  : تـــمــسك مـــحــاســبـــة المجــلـس وفــقــا لـــقــواعــد
المحاسبة العمومية.

يزود المجلس بهيئة داخلية Hراقبة المحاسبة.
يـخـضع المجلس لـلـمراقـبة الخـارجـيةr طـبقـا لـلتـشريع

والتنظيم الساريي اHفعول. 

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام انتقالية وختاميةأحكام انتقالية وختامية

اHـاداHـادّة ة 32 :  : تـســتـمــر الـلــجـنــة الـوطــنـيــة الاسـتــشـاريـة
لـتـرقـيــة حـقـوق الإنـسـان وحـمـايـتــهـاr في أداء مـهـامـهـا إلى

حY تنصيب المجلس الوطني لحقوق الإنسان.

اHـاداHـادّة  33 : : تـلـغى أحــكـام الأمـر رقم 09-04 اHـؤرخ في
6 رمضان عام 1430 اHوافق 27 غشت سنة 2009 واHتعلق
بـالـلـجـنـة الـوطـنـيـة الاسـتـشـاريـة لـتـرقـيـة حـقـوق الإنـسان

وحمايتها.
غــيــر أن الــنــصــوص الــتــطــبــيــقــيــة للأمــر رقم 04-09
اHــؤرخ في 6 رمـــضـــان عــام 1430 اHــوافق 27 غـــشت ســـنــة
Yـــفــــعـــول إلى حـــHتـــبـــقـى ســـاريـــة ا rـــذكــــور أعلاهH2009 وا

صــدور الــنــصــوص الــتـــطــبــيــقــيــة لــهـــذا الــقــانــونr في أجل
أقصاه سنة من نشره في الجريدة الرسمية.

اHـاداHـادّة  34 :  : تحول الأمـلاك اHنـقـولـة والعـقـاريـة للـجـنة
الـوطنـية الاسـتـشاريـة لتـرقـية حـقوق الإنـسـان وحمـايتـها
والتـزاماتها وحـقوقهـا ومستخـدميهـا إلى المجلس الوطني
لحــقـــوق الإنــســانr وفــقـــا لــلــتــشــريـع والــتــنــظـــيم الــســاريي

اHفعول.

اHاداHادّة  35 : : يـنشر هـذا القانـون في الجريدة الـرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرّر بـــــالجــــزائـــــر في 3 صــــفـــــر عــــام 1438 اHـــــوافق 3
نوفمبر سنة 2016.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة


