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نظم داخليةنظم داخلية
يدعى المجلس الـوطني لحقوق الإنسان في صلب هذا

النص "المجلس".

ـادة 2 : : يـخـضع لـهـذا الـنـظـام جـمـيع أعـضـاء المجـلس ـادة ا ا
. ستخدم الإداري والتقني وجميع ا

ـــــديـــــنــــة ـــــقــــره  ـــــارس المجـــــلس مـــــهـــــامه   : : 3 ــــادة  ــــادة ا ا
كن أن يعقد جلساته خارجها. الجزائر و

ــــــــادة 4 : : تـــــــــكــــــــون مـــــــــداولات وآراء وتــــــــوصـــــــــيــــــــات ــــــــادة ا ا
ومقترحات وتقارير المجلس باللغة العربية.

ادة 5 : : المجـلس هيـئة مسـتقـلة يـتمـتع بالـشخـصية ادة ا ا
الي والإداري.  القانونية والاستقلال ا

يتـمسك المجلس بـاستقلالـيته ويعـمل على تجسـيدها
كرسة لحقوق الإنسان. ارسة نشاطاته ا في 

شعار المجـلس ميـزان " تيـميس" الـذي يرمـز للـعدالة
بلون ذهبي وغصن زيتون أخضر.

ادة 6 : : يقوم المجـلس في إطار صلاحيـاته المخولة له ادة ا ا
دســتـوريـا وقـانــونـا بـتــرقـيـة حـقــوق الإنـسـان ويــعـمل عـلى

ا يأتي : وجه الخصوص 
قـتـرحات والـتقـارير 1. يـقدم الآراء والـتـوصيـات وا
ـتـعــلـقـة ـســائل ا ـان حــول كل ا إلى الحـكــومـة أو إلى الــبـر
بـــحـــقــوق الإنـــســـان عــلـى الــصـــعـــيـــدين الـــوطــنـي والــدولي

بادرة من المجلس نفسه أو بطلب من أي منهما
2. يـقــوم بــدراسـة مــشـاريع الــنــصـوص الــتـشــريـعــيـة
لاحـــظـــات بـــشـــأنــــهـــا وتـــقـــيـــيم والــــتـــنـــظـــيـــمـــيـــة وتـــقــــد ا
بـاد الأسـاسـية فـعـول عـلى ضـوء ا الـنـصوص الـسـاريـة ا

لحقوق الإنسان
3. يـــــقــــــدم الاقـــــتــــــراحـــــات بــــــشـــــأن الــــــتـــــصــــــديق و/أو
الانــضـمــام إلى الـصــكـوك الــدولـيــة والإقـلــيـمــيـة والجــهـويـة

لحقوق الإنسان
4. يسـاهم في إعـداد الـتقـاريـر التي تـقـدمهـا الجـزائر
ــؤســســات ــتــحــدة وا دوريــا أمــام آلــيــات وهــيــئــات الأ ا

الإقليمية تنفيذا لالتزاماتها الدولية
لاحظــات والـتوصيــات الصــادرة 5. يقيّم تنـفيــذ ا
ــــتــــحــــدة الــــتــــعــــاهــــديــــة وغــــيـــر عن هــــيــــئــــات ولجــــان الأ ا
الـتـعـاهـديـة والـهـيـئـات والآلـيـات الإقـلـيـمـيـة والجـهـويـة في

مجال حقوق الإنسان

المجلس الوطني لحقوق الإنسانالمجلس الوطني لحقوق الإنسان
النظام الداخلي للمجلس الوطني لحقوق الإنسانالنظام الداخلي للمجلس الوطني لحقوق الإنسان

ــــــــــــــــــــــــــــــ

إنّ المجلس الوطني لحقوق الإنسان
ادتان 198 و199 - بناء على الدستور لا سيّما ا

ـؤرخ في 3 صـفر ـقـتضى الـقـانون رقم 16-13 ا - و
ــــوافق 3 نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة 2016 الــــذي يــــحـــدد عــــام 1438 ا
تــــشـــكـــيــــلـــة الــــمـــجـــلــس الـــوطـــنــي لـــحـــقــــوق الإنـــســـان
ـتـعـلــقـة بـتـنـظـيـمه وكــيـفـيـات تـعـيـ أعـضــائه والـقـواعـد ا

وسيره
- وبــمــقــتــضـى الــمــرســوم الــرئــاسـي رقـم 76-17
وافق 12 فـبراير ؤرخ في 15 جـمادى الأولى عام 1438 ا ا
سـنـة 2017 الــذي يــحـدد تــشــكـيــلــة المجـلـس الـوطــني لحــقـوق

الإنسان
ـؤرخ ـرسـوم الـرئـاسي رقم 17-144 ا قـتـضى ا - و
ــــــــوافق 18 أبـــــــريـل ســـــــنـــــــة 2017 فـي 21 رجـب عـــــــام 1438 ا
ـتضمن تقـليد رئيـسة المجلس الوطـني لحقوق الإنسان وا

مهامها
- وأخـذا بـعـ الاعـتـبار قـرار الجـمـعـيـة الـعـامـة للأ
ـؤرخــة بـتـاريخ 20 ديــسـمـبــر سـنـة ــتـحـدة رقم 134/48 ا ا
ـؤسسات الوطنية ركز ا ـتعلقة  باد ا 1993 الخاصة با

لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
- بنـاء على محضـر اجتمـاع الجمعيـة العامـة العادية
لـلــمـجـلس الــوطـني لحـقـوق الإنــسـان بـتـاريخ 2 مـايــو سـنـة

تضمن انتخاب رؤساء اللجان الدائمة 2017 وا

- بنـاء على محضـر اجتمـاع الجمعيـة العامـة العادية
لـلمـجـلس الـوطـني لحقـوق الإنـسـان بـتاريخ 23 مايـو سـنة
تضمن فـحص ودراسة مشروع النظام الداخلي 2017 وا

ذكور أعلاه داولة وفقا للقانون ا وبعد ا

يصادق على نظامه الداخلي الآتي نصه :يصادق على نظامه الداخلي الآتي نصه :
الفصل الأولالفصل الأول
أحكام عامةأحكام عامة

ادة الأولى : يحـدد النـظام الـداخلي قـواعد تـسيـير ادة الأولى : ا ا
المجـــلس الـــوطـــني لحـــقــوق الإنـــســـان وتـــنـــظـــيــمـه الــداخـــلي
والـنــظـام الـتـعــويـضي لأعـضـائه وكــيـفـيـات تــنـظـيم وسـيـر

اللجان الدائمة ومهامها.
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6. يـسـاهم في تـرقـية ثـقـافـة حـقوق الإنـسـان والـعمل
ــــســـتــــمــــر وتــــنـــظــــيم عــــلى نــــشــــرهــــا من خلال الــــتــــكــــوين ا
نتديات الوطـنية والإقليمية والـدولية والتشجيع على ا
إنجـــــاز الــــبـــــحـــــوث والـــــدراســـــات والـــــقـــــيـــــام بـــــكـل نـــــشــــاط

تحسيسي وإعلامي ذي صلة بحقوق الإنسان
7. يـقــتــرح ويــســاهم في تــنــفــيـذ أي إجــراء من شــأنه
تــرقــيــة الـــتــربــيــة والــتــعـــلــيم والــبــحـث في مــجــال حــقــوق
درسـيـة والجـامـعـية والاجـتـمـاعـية الإنـسـان في الأوسـاط ا

هنية ويتابع تنفيذ ذلك. وا
ــادة 7 : : يـــتــولـى المجــلس في مـــجــال حـــمــايـــة حــقــوق ــادة ا ا
ـســاس بـصلاحيـــات السلـطة الـقضـائية الإنســان دون ا

لا سيما ما يلي :
ـــســـاعي الــــوقـــائـــيـــة ـــبـــكــــر والـــقـــيـــام بــــا 1. الإنـــذار ا
اللازمــة بـالــتــنـســيق مع الــســلـطــات المخـتــصــة عـنــد حـدوث
حـالات الـتـوتـر والأزمـات الـتي قـد تنـجـرّ عـنـهـا انـتـهـاكات

لحقوق الإنسان
2. رصد انـتـهـاكـات حـقـوق الإنسـان والـتـحـقـيق فـيـها
وإبلاغ الجهات المختصة بذلك مع تبليغ رأيه واقتراحاته
3. تلقي ودراسة الـشكاوى بشأن أي مـساس بحقوق
الإنــســان ودراســتـــهــا وإحــالــتــهــا إلـى الــســلــطــات الإداريــة
ــعــنـيــة مـصــحـوبــة بـالــتــوصـيــات اللازمـة وإذا لــزم الأمـر ا

تكون الإحالة إلى السلطات القضائية المختصة
آل شكاويهم 4. توجيه الشاك وإعلامهم 

ــيــدانــيــة لأمــاكن الحــبس والــتـوقــيف 5. الـزيــارات ا
لـلــنــظـر وكــذا مـراكــز حــمـايــة الأطــفـال والــنـســاء في خــطـر
ؤسسات والأشخاص كبار السن والهياكل الاجتماعية وا
الاســتـشــفـائــيـة الــعـمــومـيــة والخـاصـة وبــالخـصــوص أمـاكن
إيــــواء الأشـــخــــاص ذوي الاحــــتـــيــــاجــــات الخـــاصــــة ومــــراكـــز
ـوجـودين في وضـعـية غـيـر قـانـونـية استـقـبـال الأجـانب ا

سبق بالزيارة من دون اللجوء إلى الإشعار ا
6. الـقـيام بـدور الـوسـاطة من أجل تحـسـ الـعلاقات

واطن. ب الإدارة العمومية وا

ــــكن المجــــلس أن يـــطــــلب من أي هــــيـــئـــة أو  : : 8 ــادة  ــادة ا ا
مــؤســســة عــمـومــيــة أو خــاصــة وثــائق أو مــعــلــومـات أو أي

ارسة مهامه. توضيحات يراها مفيدة في إطار 
ـعنـية الـرد على ـؤسسـات ا يتـع عـلى الـهيـئات وا

مراسلات المجلس في أجل أقصاه ستون (60) يوما.
ــتــحـصل ــعــلــومـات والــوثــائق ا ــكن اســتــعــمـال ا لا 
ـنـصـوص عـلـيـهـا في الـقانـون رقم عـلـيـها  لـغـيـر الأهـداف ا
ــوافق 3  نــوفــمــبــر ــؤرخ في 3 صــفــر عــام 1438 ا 16-13 ا

ذكور أعلاه. سنة 2016 ا

ـادة 9 : : يـقـوم المجــلس في إطـار مــهـامه عـلى تــرقـيـة ـادة ا ا
التعاون في مجال حقوق الإنسان مع كل من :

تخصصة تحدة ووكالاتها ا - هيئات الأ ا

تخصصة ؤسسات الإقليمية ا - ا

ـؤســســات الــوطـنــيــة لحـقــوق الإنــســان في الـدول - ا
الأخرى

نظمات غير الحكومية الدولية - ا

- الجــمـــعــيــات والـــهــيــئـــات الــوطــنـــيــة الــنـــاشــطــة في
سائل ذات الصلة. مختلف مجالات حقوق الإنسان وا

ادة 10 : : يعد المجلس تـقريره السنوي حول وضعية ادة ا ا
حقوق الإنسان في الجزائر ويرفعه إلى كل من :

- رئيس الجمهورية

- رئيس مجلس الأمة

- رئيس المجلس الشعبي الوطني

- الوزير الأول.

يـتنـاول التـقريـر السـنوي كل مـا يراه المجـلس مفـيدا
مـن اقــتــراحـــات وتــوصــيـــات من شــأنـــهــا تـــعــزيــز وتـــرقــيــة

وحماية مكانة حقوق الإنسان في الجزائر.

يــتـولى المجــلس نـشــر الـتــقـريــر الـســنـوي عـلـى نـطـاق
واسع ويطلع الرأي العام الوطني والدولي على محتواه.

ــادة 11 : : تـــمــسك مـــحــاســبـــة المجــلـس وفــقــا لـــقــواعــد ــادة ا ا
المحاسبة العمومية.

راقبة المحاسبة. يزود المجلس بهيئة داخلية 

يـخـضع المجلس لـلـمراقـبة الخـارجـية طـبقـا لـلتـشريع
فعول. والتنظيم الساريي ا

الفصل الفصل 2
تشكيلة المجلس وحقوق والتزامات أعضائهتشكيلة المجلس وحقوق والتزامات أعضائه

ــــــادة 12 : : يــــــعـــــــكس المجـــــــلس مـــــــبــــــاد الـــــــتــــــعـــــــدديــــــة ــــــادة ا ا
ــرأة ومـــعــايــيــر ـــؤســســاتــيـــة وتــمــثـــيل ا الاجــتــمـــاعــيــة وا

الكفاءة والنزاهة والالتزام.

ـادة 13 : : يــتـشـكل المجـلس من ثــمـانـيـة وثلاثـ (38) ـادة ا ا
ـــادة 10 من عـــضــــوا طـــبـــقــــا لـــلـــتـــمــــثـــيل الــــوارد في نص ا
ـوافق ـؤرخ في 3 صـفـر عام 1438 ا الــقـانـون رقم 16-13 ا

ذكور أعلاه. 3 نوفمبر سنة 2016 ا
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وجب مرسوم ادة 14 : : يتم تعـي أعضاء المجـلس  ادة ا ا
ــدة أربع (4) ســـنــوات قـــابــلـــة لــلـــتــجـــديــد طـــبــقــا رئــاسـي 
ـؤرخ في 3 صـفـر عام لـلـمادة 12 من الـقـانون رقم 16-13 ا

ذكور أعلاه. وافق 3 نوفمبر سنة 2016 ا 1438 ا

تسـلّم إلى كل عضو بـطاقـة العضـوية التي تـتضمن
واصفات الآتية : ا

قراطية الشعبية - الجمهورية الجزائرية الد

- المجلس الوطني لحقوق الإنسان

- ختم الدولة

- الاسم واللقب

- الصفة

- رقم البطاقة

- الألوان الوطنية

تــــدرج فـي بـــــطــــاقـــــة عـــــضـــــو المجــــلـس عـــــبــــارة : "عـــــلى
ـــدنـــيـــة والـــعـــســـكـــريـــة الــســـمـــاح لحـــامـل هــذه الـــســـلـــطـــات ا
رور والتـنقل بكل حـرية ومسـاعدته على أداء البـطاقة بـا
مــهـــمــته فـي جــمــيـع الــظـــروف والحــالات" وعـــبــارة : "هــذه

دة أربع (4) سنوات". فعول  البطاقة سارية ا

ــــادة 15 : : يـــتــــمــــتع رئــــيس المجــــلس وأعــــضـــاؤه بــــكل ــــادة ا ا
الضمـانات الـتي تمكـنهم من أداء مـهامهم بـكل استـقلالية

ونزاهة وحياد. 

وفي هـــــذا الإطــــار يــــســـــتــــفــــيـــــدون من الحــــمـــــايــــة من
الـــتــهـــديــد والـــعــنـف والإهــانـــة طـــبــقـــا لــلـــتــشـــريع الـــســاري

فعول. ا

ــادة 16 : : يــلــتـــزم أعــضــاء المجـــلس بــواجب الـــتــحــفظ ــادة ا ا
ــعـــلــومـــات الــتي يـــطــلـــعــون عـــلــيـــهــا ـــداولات وا وســـريــة ا
والامـتنـاع عن اتـخـاذ أي مـوقف أو الـقيـام بـأي تـصرف أو
س بـاسـتــقلالـيـة المجـلس سـلـوك أو تـصـريح مـن شـأنه أن 

ومهامه.

17 : : لا تـــفـــقــــد صـــفـــة عــــضـــو في المجــــلس إلا في ــادة  ــادة ا ا
الحالات الآتية:

أ - انتهاء العهدة

ب - الاستقالة

ج - الإقــصــاء بــسـبـب الـغــيــاب دون ســبب مــشـروع
عن ثلاثة (3) اجتماعات متتالية للجمعية العامة

وجبها في المجلس د - فقدان الصفة التي ع 

هـ - الإدانة من أجل جناية أو جنحة عمدية
و - الوفاة

ز - الـقـيـام بـأعـمـال أو تـصـرفـات خـطـيـرة ومـتـكـررة
تتنافى والتزاماته كعضو في المجلس.

18 : : يــصــدر قــرار فـــقــدان الــصــفــة في الحــالات ـادة  ـادة ا ا
ــادة 17 أعلاه عـن الجــمـــعـــيــة الـــعـــامــة (ج) و(هـ) و(ز) من ا

طلقة لأعضاء المجلس. بالأغلبية ا

يـــجــب أن تـــوفــــر لــلـــعــضـــــو كل شــروط الـــدفــاع عن
نــــفــــســـه بــــنــــفــــســـه أو اخــــتــــيــــــار مــن يــــدافــع عــــنه أمــــام

الجمعية العامة.

ــادة 19 : : تــوجه الاســتـــقــالــة من المجــلس إلى رئــيس ــادة ا ا
المجلس كتابيا.

ــادة 20 : : في حــالــة فـــقــدان صــفــة عـــضــو في المجــلس ــادة ا ا
تبقية من العهدة حسب الأشكال يتم استخلافه للـمدة ا

وجبها. ّ تعيينة  والشروط نفسها التي 

ــادة 21 : : يـــســتــفــيــد أعــضــاء المجــلـس طــبــقــا لــلــفــقــرة ــادة ا ا
ؤرخ في 3 ادة 23 من الـقانون رقم 16-13 ا الثـالثة من ا
ــذكــور ــوافق 3  نــوفــمــبــر ســنـة 2016 ا صــفــر عـام 1438 ا
أعلاه من تــعــويض شـهــري خــام قـدره ثلاثــون ألف ديــنـار

جزائري (30.000,00 دج).

ــهــمـات 22 : : يــســتــفــيــد أعــضــاء المجــلس أثــنــاء ا ـادة  ـادة ا ا
التي يقـومون بـها في الخـارج في اطار نـشاطـاتهم طـبقا
همة للتنظيم الجاري به العمل من مصاريف التنقل وا
ويـــصــنـــفــون بـــهــذة الــصـــفــة فـي فــئــة الاطـــارات الــســـامــيــة

للدولة.

الفصل الفصل 3
تنظيم المجلس وسيرهتنظيم المجلس وسيره

ادة 23 : : يتكون المجلس من الهياكل الآتية : ادة ا ا
- الجمعية العامة
- رئيس المجلس
كتب الدائم - ا
- اللجان الدائمة
- الأمانة العامة.

أولاأولا
الجمعية العامةالجمعية العامة

ــادة 24 : : تـــعــدّ الجـــمــعـــيـــة الــعـــامـــة الــهـــيــئـــة الـــعــلـــيــا ــادة ا ا
لـلــمـجـلس وهـي صـاحـبــة الـقـرار وتــمـثل فــضـاء لـلــنـقـاش
سائل التي تدخل ضمن مهام المجلس. التعددي حول كل ا
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ـادة 25 : : تـنــعـقــد الجــمـعــيـة الــعــامـة في دورة عــاديـة ـادة ا ا
أربع (4) مـــــرات في الـــــســــنـــــة بـــــنــــاء عـــــلى اســـــتــــدعـــــاء من
ــكن أن تجــتـمع فـي دورات غـيــر عـاديــة كـلّــمـا رئــيـســهـا و
اقـتـضت الـضـرورة ذلك بنـاء عـلى اسـتـدعـاء من رئـيـسـها

بادرة منه أو بناء على طلب ثلثي (2/3) أعضائها.

ادة 26 : : تصح اجتماعـات الجمعية العامة بحضور ادة ا ا
نــــصف أعــــضـــائــــهـــا وفـي حـــالــــة عـــدم اكــــتـــمــــال الـــنــــصـــاب
الــــقـــانــــوني تــــوجه الاســــتـــدعــــاءات خلال ســـبــــعـــة (7) أيــــام
الـمـوالـيـة وفــي هـذه الـحـالـة تـصـح مـداولات الجمعية

العامة مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.

ـادة 27 : : ترسـل الاسـتدعـاءات  إلـى  أعضـاء المجـلس ـادة ا ا
لحـضور مخـتلف اجـتمـاعات الجـمعيـة  العـامة  قـبل عشرة
أيــام عــلـى الأقل من تــاريخ انــعــقــاد كل اجــتــمــاع مــرفــقــة
ـدرجة تـعلـقة بـالنـقاط ا بجـدول الأعمـال وبكل الـوثـائق ا

فيه.

ـادة 28 : : يـصـوت الأعـضـاء الحـاضـرون بـرفع الأيـدي ـادة ا ا
طـلقة مـا لم تقرر الجـمعـية العـامة غـير ذلك وبالأغـلبـية ا
وفي حــالــة تــســاوي عــدد الأصــوات يــكــون صــوت الــرئــيس

مرجحا. 

ادة 29 : : تتمثل صــلاحـــيــات الـجـمـعــيـة الـعـامـة ادة ا ا
فيما يأتي :

صادقة على برنامج عمل المجلس 1. ا

صادقة على مشروع ميزانية المجلس 2. ا

ــصـادقـة عـلى الـتـقـريـر الــسـنـوي لـلـمـجـلس الـذي 3. ا
كتب الدائم يعده ا

ـــصــادقــة عـــلى الآراء والـــتــوصــيـــات والــتـــقــاريــر 4. ا
والاقتراحات التي يصدرها المجلس

5. انتخاب رئيس المجلس

6. انــــتـــخــــاب رؤســــاء الـــلــــجــــان الـــست (6) الــــدائــــمـــة
وأعضائها

7. البتّ في فقـدان العضـوية في المجلس في الحالات
ادة 18 أعلاه نصوص عليها في ا ا

ــصـادقـة عـلى الـنــظـام الـداخـلي لـلــمـجـلس وعـنـد 8. ا
الضرورة تعديل أحكامه.

ــــــكن الجــــــمــــــعــــــيـــــة الــــــعــــــامـــــة أن تــــــشــــــكل ـــــادة 30 : :  ـــــادة ا ا
مــجـمــوعـات عــمل مــوضـوعــاتـيــة قـد تــقـتــضـيــهـا الــضـرورة
ويــسـتـدعى لــهـا مــخـتـصــون وخـبـراء وبــاحـثــون في مـجـال

حقوق الإنسان.

ـثلـو وزارات الشؤون الخـارجية ادة 31 : : يـحضر  ادة ا ا
والداخلية والـعدل والشؤون الدينيـة والتضامن الوطني
ـرأة أشغـال المجـلس بصـفة اسـتشـارية والأسـرة وقضـايا ا

وبدون صوت تداولي.

ثانياثانيا

رئيس المجلسرئيس المجلس

ـــــادة 32 : : يـــــتم انـــــتــــخــــاب رئـــــيس المجــــلـس من بــــ ـــــادة ا ا
دة أربع (4) سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة. أعضائه 

وجب مرسوم رئاسي. يقلد رئيس المجلس مهامه 

ـــــارســــة أي عـــــهــــدة تـــــتــــنـــــافى عـــــهــــدة الـــــرئــــيـس مع 
انتخابية أو وظيفة أو نشاط مهني آخر.

ــــادة 33 : : رئـــــيس المجـــــلس هـــــو الــــنـــــاطق الـــــرســــمي ــــادة ا ا
ــســـتـــويــ الـــوطــنـي والــدولي ــثـــله عـــلى ا لــلـــمـــجــلـس و
ويـجـوز له أن يـســنـد عـنـد الاقـتـضـاء مــهـمـة تـمـثـيـله إلى

أحد أعضاء المجلس.

ــادة 34 : : يُـــعــدّ الـــرئـــيس الآمـــر بـــصــرف مـــيـــزانـــيــة ــادة ا ا
المجلس.

ــذكــورة أعلاه ــادة 35 : : زيــادة عــلـى الــصلاحــيــات ا ــادة ا ا
يتولى رئيس المجلس ما يأتي :

1. تسيير وتنـشيط وتنسيق أعمال الجمعية العامة
ــكــتب الــدائم لــلــمــجــلس ويــعــلن افــتــتــاح واخــتـتــام كل وا

دورة من دورات الجمعية العامة

2. السهر عـلى تطبيق برنامج عمل المجلس واحترام
تطبيق النظام الداخلي

3. تـــوجـــيـه أشـــغـــال الـــهـــيـــاكل الإداريـــة وتـــنـــســـيـــقـــهـــا
ـــارســـة الـــســـلـــطــة ــســـاعـــدة الأمـــ الـــعـــام لـــلــمـــجـــلس و

. ستخدم السُلّمِية على جميع ا

ـنـدوبـ الجـهـويـ ـادة 36 : : يـعــ رئـيس المجـلس ا ـادة ا ا
بعد مصادقة الجمعية العامة.

ــراسـلــ المحــلــيـ ــادة 37 : : يــعــ رئــيس المجــلس ا ــادة ا ا
كتب الدائم. بعد استشارة أعضاء ا

ــــادة 38 : : في حــــالــــة حـــدوث مــــانع مــــؤقت لــــرئـــيس ــــادة ا ا
كتب الدائم الأكبر سنا. المجلس يتولى نيابته عضو ا
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ثالثاثالثا
كتب الدائـم كتب الدائـما ا

ــادة 22 من الــقــانــون رقم 39 : : طــبــقــا لأحــكــام ا ـادة  ـادة ا ا
ــوافق 3 نـــوفـــمـــبــر ــؤرخ في 3 صـــفـــر عــام 1438 ا 16-13 ا

ــــكــــتب الــــدائم من ـــذكــــور أعـلاه يـــتــــكـــون ا ســـنـــة 2016 ا
رئيس المجلس ورؤساء اللجان الدائمة.

يــجب أن يــتـــفــرغ رؤســاء الـــلــجــان الــدائــمــة أعــضــاء
ــمـارســة مــهــامـهم فـي المجـلس ــكـتـب الـدائم تـفــرغــا تـامــا  ا
ـقــابل من تـعــويض شـهـري  خــام يـقـدر ويــسـتـفــيـدون في ا

ائة وأربعون ألف دينار جزائري (140.000,00 دج).
ويــعــدّ هـــذا الــتــعــويض مــانـــعــا لأي أجــرة أو تــعــويض

آخر.
ـكن أن يـسـتـفـيــد رؤسـاء الـلـجـان الـدائـمـة أعـضـاء و
ـــكــتب الــدائـم من الحق في الانـــتــداب طــبـــقــا لــلـــتــشــريع ا

عمول به. ا
كتب الدائم. يتولى الأم العام أمانة ا

ـــكــــتب الـــدائـم مـــرتـــ (2) في ــــادة 40 : : يـــجـــتــــمع ا ــــادة ا ا
الشهر.

ــكن أن يـجــتـمع بـاســتـدعـاء مـن رئـيس المجـلس كـمـا 
كلما دعت الضرورة لذلك.

هام الآتية : كتب الدائم ا يتولى ا
ـتعـلـقة بـنـشاط الـلـجان 1. دراسـة الأوضـاع العـامـة ا
ـتـعــلـقـة ــسـتـجــدات الـداخــلـيـة والخــارجـيــة ا ومـعــالجـة كل ا

بحقوق الإنسان
2. تحـديد مـحـاور الـعلاقـات الخارجـيـة والـتـعاون في

مجال حقوق الإنسان
3. تحديد مجالات الاتصال والإعلام للمجلس

4. تحـديــد الـكــيـفــيـات الخــاصـة بــالـدراســة والـبت في
الشكاوى ويحدد شروط وكيفيات التحقيق في ادعاءات

الانتهاكات المحتملة لحقوق الإنسان
ــــواضــــيع وتــــواريخ تــــنــــظــــيـم الــــنـــدوات 5. تحــــديــــد ا
والأيــام الـدراسـيـة وورشـات تــكـويـنـيـة وتــدريـبـيـة ورصـد

الية لها ادية وا الإمكانيات ا
6. إعداد جدول أعمال الجمعية العامة.

يـزانيـة السـنويـة للـمجـلس الذي 7. إعـداد مشـروع ا
يعرض على الجمعية العامة للمصادقة عليه

8. إعداد مشروع التقرير السنوي للمجلس
9. إعداد مـشروع الـنظـام الداخـلي للـمجـلس وعرضه

على الجمعية العامة للمصادقة عليه.

ـكتب الدائم التدابير اللازمة من ادة 41 : : يتخذ ا ادة ا ا
أجل تنفيذ برنامج عمل المجلس وتوصياته.

رابعارابعا
اللجـان الدائمـةاللجـان الدائمـة

ادة 42 : : يضم المجلس ستة لجان دائمة هي : ادة ا ا
1. اللجنة الدائمة للشؤون القانونية

دنية والسياسية 2. اللجنة الدائمة للحقوق ا
3. الـــــلـــــجـــــنـــــة الـــــدائـــــمـــــة لـــــلـــــحـــــقـــــوق الاقـــــتـــــصـــــاديـــــة

والاجتماعية والثقافية والبيئة
4. الـــلــــجـــنــــة الـــدائـــمــــة لـــلــــمـــرأة والــــطـــفل والــــفـــئـــات

الضعيفة
دني 5. اللجنة الدائمة للمجتمع ا

6. اللجنة الدائمة للوساطة.

ـجـالات ـكن عــنـد الحــاجـة تــشـكـيـل لجـان تــتـعـلـق  و
أخرى لحقوق الإنسان.

ادة 43 :  : تـتشـكل كل لجنـة دائـمة من أربـعة (4) إلى ادة ا ا
سـبعة (7) أعضـاء كحـد أقصى من بـينـهم رئيس الـلجـنة

ومقررها.

يـــتـم انـــتــــخــــاب مــــقـــرر الــــلــــجـــنــــة الــــدائــــمـــة مـن بـــ
دة سنة قابلة للتجديد. أعضائها 

تكـلف كل لجنة دائـمة بإعـداد برنامج عـملهـا وتسهر
على إنجازه وتقييم مدى تنفيذه دوريا.

يــســتــفــيــد مـــقــرر كل لجــنــة دائــمــة مـن مــبــلغ إضــافي
نصوص عليه شهري قدره 10 % من التعويض الشهري ا

ادة 21 أعلاه. في ا

ـادة 44 : : تجــتـمع الــلـجـنــة الـدائــمـة مـرة في الــشـهـر ـادة ا ا
وبنـاءا عـلى اسـتـدعـاء من رئـيـسـهـا كـلّـمـا دعت الحـاجة إلى

ذلك.

ــادة 45 : : تــتــولى الــلـــجــنــة الــدائــمــة مـــهــمــة تــنــفــيــذ ــادة ا ا
ومــتـــابـــعـــة بـــرنـــامج عـــمـــلـــهـــا كـــمـــا يــجـب عـــلى أعـــضـــائـــهــا

سطرة. شاركة في مختلف الأنشطة ا ا

ــكن أي لجــنــة دائـــمــة أن تــســتــعــ عــنــد ــادة 46 : :  ــادة ا ا
الاقتضاء بكـل مختص أو خبير مـن شأنه أن ينيرها في
مـسألـة معـينـة. وإذا كان لـهذه الاسـتشـارة أثر مـالي فإنه
كتب وافقة من ا يجب على اللجـنة الدائمة أن تلتمس ا

الدائم للمجلس.
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ـادة 47 : : تـعـد كل لجـنـة دائمـة رزنـامـة اجـتمـاعـاتـها ـادة ا ا
ــكــتب الــدائم تــقــريــرهــا الــدوري الــثلاثي وتــعــرض عــلـى ا

وتقريرها السنوي للموافقة.

ـكن أي لجـنـة دائـمـة إلــتـمـاس الاسـتـعـانـة ـادة 48 : :  ـادة ا ا
ـســاهـمـات مـن الـلــجـان الــدائـمـة الأخــرى حـسـب مـجـال وا

اختصاص كل منها.

ــــادة 49 : : تــــتــــولـى الــــلــــجـــــنــــة الـــــدائــــمــــة لـــــلــــشــــؤون ــــادة ا ا
القانونية لا سيما ما يأتي:

1. تقد اقتـراحات حول التشـريع الوطني الساري
ــــفـــعــــول لـــتــــكــــيـــيــــفه مـع إلـــتــــزامـــات الجــــزائــــر الـــدولــــيـــة ا

والإقليمية في مجال حقوق الإنسان
2. تـقد اقتـراحات بشـأن التصـديق و/أو الانضمام

إلى الصكوك الدولية والجهوية لحقوق الإنسان
ـان 3. دراســة مــشــاريع الــقــوانــ المحــالــة عـلـى الــبــر
والــنــصــوص الــتــنــظــيـــمــيــة المحــالــة عــلى الحــكــومــة وتــقــد
تـوصـيـات حـول ملاءمـتـهـا مع الـتـزامـات الجـزائـر الـدولـيـة

تعلقة بحقوق الإنسان والإقليمية ا
سـاهـمـة في إعـداد الـتـقـاريـر الـوطـنـيـة الـدورية 4. ا
ــــوجـب إلــــتــــزامـــــات الجــــزائــــر الـــــدولــــيــــة الــــتي تـــــعــــرض 
ــتــعــلــقـة بــحــقــوق الإنــســان عــلى هــيــئـات الأ والجــهــويــة ا

تحدة ولجانها والآليات الجهوية ا
5. تـــقـــد اقــتـــراحـــات لـــعـــقـــد شـــراكـــة مع الجـــامـــعــات
ـتخصـصة في مـجال حقـوق الإنسان وعـرضها دارس ا وا

كتب الدائم للمجلس. للمصادقة عليها من قبل ا

ـدنـية ـادة 50 : : تـتـولى الـلـجـنـة الـدائـمـة لـلـحـقـوق ا ـادة ا ا
ا يأتي : تعلقة  واضيع ا والسياسية لا سيما دراسة ا
1. الحق في الحــيـاة ومـنــاهـضــة الـتـعــذيب وغـيـره من
ـعـامــلـة أو الـعـقـوبـة الـقــاسـيـة أو اللاإنـسـانـيـة أو ضـروب ا

هينة ا
ـهاجـرين وطـالبي تـاجـرة بالـبـشـر اللاجئـ وا 2. ا
الـلـجوء والاخـتـفاء الـقـصـري وحريـة الـتنـقل والحـجز تحت

النظر
ـعتقد 3. حريـة التعبـير والرأي والحـرية الديـنية وا

وحرية التظاهر وحرية الاجتماع
4. حـريــة تـكـوين الجـمـعـيــات أوالـنـقـابـات أوالأحـزاب
الــســيــاســـيــة وكل مــا يـــنص عــلــيـه الــدســتــور والـــتــشــريع
ـواثــيق الــدولـيــة والاتـفــاقـيــات الإقـلــيـمــيـة ــعـمــول به وا ا
ــصــدّق عـلــيــهــا من طـرف الجــزائــر ذات الــصـلــة بــالحــقـوق ا

دنية والسياسية ا

5. تــقــيــيم الـــنــصــوص الــتــشـــريــعــيــة والــتـــنــظــيــمــيــة
ــدنــيـة والــســيـاســيــة بـغــرض إعــطـاء ــتـعــلــقـة بــالحــقـوق ا ا
الــرأي بــخــصـــوص مــدى تــوافــقــهــا مـع الــتــزامــات الجــزائــر

الدولية والإقليمية
6. دراسـة الــشـكــاوى المحــالـة عــلـيــهـا مـن قـبل الــلـجــنـة
دنية والسياسية تعلقة بالحقوق ا الدائمة للوساطة وا
ــعــلــنــة لــلــمـؤســســات الــعــقــابــيـة 7. الــزيــارات غــيـر ا
هاجرين في وأماكن التوقيف لـلنظر ومراكز استقبال ا

وضعية غير قانونية
ـدنـية 8. الـتـحـقيـق في ادعاءات انـتـهـاكـات الحقـوق ا

والسياسية
9. الــدراسـات حــول ظـاهـرة تــدفق الـهــجـرة المخـتــلـطـة
بـــالجــزائــر وكــذا الــقــيــام بــالــتــحــقــيق فــيــهــا بــغــرض تــقــد

عنية قصد التكفل بها توصيات للسلطات ا
ـكــتب 10. اقــتــراح تــنــظــيم دورات تــكــويــنــيـة عــلـى ا

دنية والسياسية. الدائم في مجال الحقوق ا

ــــادة 51 : : تــــكـــــلف الـــــلــــجـــــنــــة الـــــدائــــمـــــة لــــلـــــحــــقــــوق ــــادة ا ا
الاقـتـصـاديـة والاجـتــمـاعـيـة والـثـقـافـيــة والـبـيـئـة لا سـيـمـا
بـــدراســـة المجـــالات الـــتي لـــهـــا عـلاقــة بـــالحـق في الـــتـــنـــمـــيــة
والـــعـــمل والـــتـــشـــغـــيل والـــضـــمـــان الاجـــتـــمــاعـي والـــصـــحــة
ـيـاه والـسـكن والـثـقـافة والـتـعـلـيم والـغـذاء والـولـوج إلى ا

ستدامة. وبيئة سليمة في ظل التنمية ا

 كما لهذه اللجنة الدائمة الاختصاصات الآتية : 
1. الـــعـــمـل عـــلى إعـــداد ومـــتـــابـــعـــة تـــنـــفـــيـــذ الـــبـــرامج
التعليمية والتدريبية والإعلامية والتحسيسية الرامية
إلى بـــــنــــــاء الـــــقــــــدرات بـــــهـــــدف زيــــــادة الـــــوعي بــــــالحـــــقـــــوق
الاقـتصـادية والاجـتمـاعيـة والثـقافـية والـبيـئيـة لدى عـامة
ـعــنـيـة ــسـتــهـدفــة ا الـنــاس مع الـتــركـيـز عــلى الجــمـاعـات ا
بــالــتــنــفـيــذ (الجــمــاعـات المحــلــيــة الـقــطــاع الخــاص والمجــتـمع

دني) ا
2. دراسـة مطابـقة القـوان والإجراءات والـنصوص
ــعـمــول بـهــا فـضـلا عن مـشــاريع الـقــوانـ الـتــنـظــيـمــيـة ا

ـــــقــــتـــــرحــــات لـــــضــــمـــــان تــــمـــــاشــــيـــــهــــا مع وغـــــيــــر ذلـك من ا
مــقـتــضـيــات الـعــهـد الــدولي الخـاص بــالحـقــوق الاقـتــصـاديـة
والاجـتمـاعـيـة والـثـقافـيـة والاتـفـاقـيات الـدولـيـة والجـهـوية

ستدامة وكذا أهداف التنمية ا
ــكن اسـتــخــدامـهــا لــقـيــاس مـدى 3. تحــديـد مــعــايـيــر 
ـنـصـوص عـلـيــهـا في الـعـهـد الـدولي الـوفـاء بـالالــتـزامـات ا
الخــاص بــالحــقــوق الاقـتــصــاديــة والاجـتــمــاعــيــة والـثــقــافــيـة
والـصـكـوك ذات الـصلـة وكـذا الـتـزامـات الـدولـة في مـجال

ستدامة تطبيق أهداف التنمية ا
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ـنــصـوص 4. رصــد الانـتــهــاكـات المحــتــمـلــة لــلـحــقــوق ا
عــلــيــهــا فـي الــعــهــد الــدولي الخــاص بــالحــقــوق الاقــتــصــاديــة
فـعول والاجـتمـاعـية والـثـقافـيـة وفي القـوانـ السـاريـة ا
ــسـتــدامـة وتــقـد ــتـعــلـقــة بــالـبــيـئــة في ظل الــتـنــمـيــة ا ا
تـــقـــاريـــر عـن ذلك إلى الـــســـلــــطـــات الـــعـــمـــومـــيـــة والجـــهـــات

القضائية إن اقتضى الأمر

ــؤســســات 5. الـــقــيــام بـــزيــارات مــيــدانـــيــة لمخــتــلـف ا
الاقـــتــصـــاديـــة الـــعـــامــة والخـــاصـــة والاســـتـــشــفـــائـــيـــة وكــذا
ـؤسـسات الـتـعـلـيـمـية المخـتـلـفـة بـهـدف الـتقـصي والإطلاع ا
ـــــســـــاس بـــــالحـــــقـــــوق عـــــلـى الأوضـــــاع الـــــتـي لـــــهـــــا صـــــلـــــة بــــــا

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والبيئة

خـالفـات محـتمـلة تـعلـقـة  6. الـنظـر في الـشكـاوى ا
لـهـا علاقـة بـالحـقـوق الاقـتـصـادية والاجـتـمـاعـيـة والـثـقـافـية

والبيئة.

ـادة 52 : : تــكـلـف الـلــجـنــة الـدائــمـة لــلــمـرأة والــطـفل ـادة ا ا
والـــفـــئــات الـــضــعـــيــفـــة بـــدراســة المجـــالات الــتـي لــهـــا علاقــة
رأة من مـنظور تـعزيـز مكانـتها بـالاعتـماد على بـقضايـا ا
ـرأة والـقــضـايـا ـســاواة بـيـن الجــنـسـ وتــمـكــ ا مــبـدأ ا
ـتـعـلـقـة بالـطـفل لا سـيـمـا مـنـهم الأطـفـال المحـرومون من ا
الأســرة والأطــفــال في حــالـة خــطــر مــنـهـم ضـحــايــا الــعـنف
ـخـتلف أشـكـاله وضحـايـا الاستـغلال والإدمـان والاتجار
ـتــعـلــقـة بـالــفـئــات الـضـعــيـفـة بــالـبــشـر وكـذلـك الـقـضــايـا ا
وبخـاصـة الأشـخاص كـبـار الـسن والأشخـاص في وضـعـية

إعاقة والنساء في وضعية صعبة.

ا يأتي : كما تختص 

1. الحرص على ضمان تـطابق النصوص التشريعية
ـرأة والـطـفل والـفـئات والـتنـظـيـمـيـة الوطـنـيـة الخـاصـة با
الـضعـيـفة مع الـدستـور والاتفـاقـيات الـدوليـة والإقلـيمـية

التي صدّقت عليها الجزائر

2. تقـييم ومـتابـعة مـدى تنـفيـذ الحكـومة للاتـفاقـيات
صدّق عليها من طرف الجزائر وكذا الدولية والإقليمية ا
الـتـوصــيـات الـصــادرة عن الـهـيــئـات الـدولــيـة والإقـلــيـمـيـة

ذات الصلة

3. إبــداء الــرأي وإصــدار تــوصــيــات حــول الانــضــمــام
والــتـــصـــديق عـــلى الـــصـــكـــوك الــدولـــيـــة والإقـــلــيـــمـــيــة ذات

الصلة

ـــراكــز إيـــواء كــبــار 4. الــقـــيــام بـــزيــارات مـــيــدانـــيــة 
الـسن والأطـفـال والـنسـاء في وضـعـيـة صعـبـة والأشـخاص
ـؤســسـات الاســتـشـفــائـيــة  الـعـمــومـيـة ذوي الإعـاقــة وكـذا ا

والخاصة

5. الــقـــيــام بـــزيــارات مـــيــدانـــيــة لأجـــنــحـــة الــســـجــون
الخاصة بالأحداث والنساء

6.  تحــــســــيس المجــــتــــمـع حــــول مــــضــــمــــون الــــدســــتـــور
والاتــفـاقــيــات الــدولــيـة والإقــلــيــمـيــة والــتــشــريع الــوطـني

جال اختصاص اللجنة الدائمة تعلق  ا

7. إصـدار اقــتـراحـات في مـجـال الـســيـاسـات الـعـامـة
ذات الـصــلـة بــنــاء عـلى نــتـائج الــتــشـخــيص الـذي تــقـوم به
ـيـدانـية الـلـجـنـة بـشـتى الـوسـائـل كـالـبـحـوث الـزيـارات ا

تابعة والتقييم مع ا

8. إصدار تـوجيـهات وتـوصيـات في مجـال التدريب
ساواة ب الجنس حول مقاربة حقوق الإنسان وا

ـــــكـــــتب الـــــدائم تـــــعــــزيـــــز قــــدرات 9. اقـــــتــــراح عـــــلى ا
ـؤســسـاتــيـ في مــجـال ـؤســسـاتــيـ وغــيــر ا الـفــاعـلــ ا

ساواة ب الجنس مقاربة حقوق الإنسان وا

ـكـتب الـدائم تـعـزيـز الـشـراكة مع 10. اقـتـراح عـلى ا

دني الوطني الفاعلة في المجالات ذات منظمات المجـتمع ا
الصلة وكذلك مع القطاع الخاص

11. دراسة ومتـابعـة الشـكاوى المحـالة عـليهـا من قبل

اللجنة الدائمة للوساطة.

دني ـادة 53 : : تـكـلف الـلجـنـة الـدائـمة لـلـمـجـتـمع ا ـادة ا ا
ا يأتي : لا سيما 

دني 1. تعـزيز وتـنمـية قـدرات ومهـارات المجتـمع ا
وازية في مجال الرصد والتوثيق وكتابة التقارير ا

ـــدني 2. تـــبـــادل الخـــبـــرات مع مـــنـــظــــمـــات المجـــتـــمع ا
الوطني

ــدني عــلى صــيــاغـة 3. تــشــجــيع مــنـظــمــات المجــتــمع ا
ـوازيـة الـتي تـعـرض عـلى الـلـجـان الـتـعـاهـدية تـقـاريـرها ا

الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان

ــــــدنـي في إعــــــداد 4. تــــــشــــــجــــــيـع إشــــــراك المجــــــتــــــمـع ا
ـقـدمـة من قـبل الـدولـة أمـام الـلـجان الـتـقـارير الـوطـنـيـة ا

التعاهدية الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان

ــرافــقــة في الأنــشـطــة الــتي تــقــوم بــهــا مــخـتــلف 5. ا
رافعة لصـالحها تذليلا نـظمات الوطنيـة وا الجـمعيات وا

للعقبات التي تواجهها في إطار أداء مهامها

ـــكـــتب الـــدائم إنـــشـــاء شـــراكـــة مع 6. اقـــتـــراح عـــلى ا
ـــنـــظــات غـــيـــر الحــكـــومـــيــة الـــوطـــنـــيــة وفق الجــمـــعـــيــات وا
مذكرات تفاهم في مجال حماية وترقية حقوق الإنسان
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ــــكــــتب الــــدائم بــــرمــــجــــة لــــقـــاءات 7. اقــــتــــراح عــــلى ا
ــدني الــوطــني في تحـــســيــســيــة وتــكــويــنــيــة مع المجــتــمـع ا

مجال حقوق الإنسان. 

ادة 54 : : تكـلف اللجـنة الدائـمة للـوساطة لا سـيما ادة ا ا
ا يأتي :

1. استلام ودراسة ومتـابعة كل الطلـبات والشكاوى
والــتــظــلـمــات الــواردة مـن كل الأشــخــاص الــطــبــيــعــيـ أو
ـــعـــنــويـــ الـــذين يـــرون في تـــصـــرف الإدارة تــعـــســـفــا أو ا

رفق العام تقصيرا في حقوقهم وفقا لقواعد ا

2. استقبال الشاك الوافدين إلى مقر المجلس

3. دراسـة وتحـضـيـر الـتـوصـيـات والاقـتـراحات الـتي
ستـعـرض علـى السـلـطات الـعـمـوميـة حـول الـتدابـيـر التي
من شـــأنــــهـــا تحــــســـ الــــعلاقــــات بـــ الإدارة الــــعـــمــــومـــيـــة

واطن ؤسسات الخاصة وا وا

4. العمل على ترقـية الوساطة وترسيخ ثقافتها في
نازعات حل ا

ــكـــتب الـــدائم لـــلـــمــجـــلس تـــنـــظــيم 5. اقـــتـــراح عــلـى ا
نــدوات تحـــســيــســيــة وأيـــام دراســيــة وورشــات تـــكــويــنــيــة

للتعريف بالوساطة وأنواعها وإجراءاتها

ــكـــتب الـــدائم لـــلـــمــجـــلس تـــنـــظــيم 6. اقـــتـــراح عــلـى ا
ورشـــات تــــكــــويـــنــــيــــة حـــول كــــيــــفـــيــــات تــــكـــويـن الـــوســــيط

ومجالات اختصاصه.

خامساخامسا
ندوبيات الجهويـة ندوبيات الجهويـةا ا

ـادة 55 : طـبـقــا لـلـمـادة 27 من الــقـانـون رقم 13-16 ـادة ا ا
ــوافق 3 نـــوفـــمـــبـــر ســـنـــة ــؤرخ في 3 صـــفـــر عـــام 1438 ا ا
ـستـوى الجـهوي ـذكـور أعلاه تمـثل المجـلس عـلى ا 2016 ا

مندوبيات جهوية.

ندوبـيات الجهوية ضمن مجال اختصاصها وتعمل ا
الإقليمي ولحساب المجلس وفي حدود مهامه وصلاحياته.

ندوبيات الجهوية كما يأتي : ادة 56 : : تتوزع ا ادة ا ا

ـــنــدوبــيـــة الجــهــويــة لـــبــشــار وتــشـــمل الــولايــات 1. ا
الآتية :

- بشار والنعامة وتندوف وأدرار والبيض.

نـدوبـيـة الجـهويـة لـلـجـزائـر العـاصـمـة وتـشمل 2 - ا
الولايات الآتية :

- الجـــــــزائــــــر وبـــــــجــــــايـــــــة وتــــــيـــــــزي وزو والــــــبـــــــويــــــرة
ــديـــة وتــيـــبـــازة وعــ الـــدفــلى وبـــومــرداس والـــبـــلــيـــدة وا

سيلة. والجلفة وا

ندوبـية الجهـوية لـقسنـطيـنة وتشـمل الولايات 3. ا
الآتية :

- قــســنــطــيــنــة وجــيـــجل وســكــيــكــدة وعــنــابــة ومــيــلــة
وســطـــيـف وبـــرج بـــوعــريـــريـج والـــطـــارف وخــنـــشـــلـــة

ة وسوق أهراس وتبسة وباتنة. وأم البواقي وقا

ــنــدوبــيـــة الجــهــويــة لــورقــلــة وتــشــمل الــولايــات 4. ا
الآتية :

- ورقــــلــــة وإيــــلــــيــــزي وغــــردايــــة وبــــســــكــــرة والـــوادي
والأغواط وتمنراست.

ــنــدوبــيــة الجــهــويــة لــوهــران وتــشـمـل الــولايـات 5. ا
الآتية : 

- وهــران ومـســتــغـا وغــلــيـزان وتــيــارت ومـعــســكـر
وتلمسان وع تـموشنت وسيدي بلعـباس وتيسمسيلت

وسعيدة والشلف.

ادة 57 : : يشـرف على كل مـنـدوبيـة جهـوية مـندوب ادة ا ا
جـهــوي يـتم اخــتـيــاره من بـ أعــضـاء المجــلس دون رؤسـاء

اللجان الدائمة ومقرريها.

ويـــســــتـــفـــيــد كل مـــنــدوب جـــهــوي مـن مــبـــلغ إضــافي
ـــنــصــوص شــهــري قــدره 30 % من الـــتــعـــويض الــشـــهــري ا

ادة 21 أعلاه. عليه في ا

ـنـدوبـ الجـهـويـ ـادة 58 : : يـعــ رئـيس المجـلس ا ـادة ا ا
بعد مصادقة الجمعية العامة للمجلس.

ـــنــــــدوب الجـــهــــــوي لحــــســـاب المجــــلس في ويــــعـــــمـل ا
حـدود دائــرة اخـتـصـاصه الإقــلـيـمي وبـتــفـويض من رئـيس

المجلس.

وفي هــــذا الإطــــار يـــقــــوم بـــجــــمع وتــــلـــخــــيص جــــمـــيع
ـعـطـيــــات الـتـي من شـأنـهـا ضـمـان تــنـفـيـذ مـهـام المجـلس ا
ـبـكـر والـتـقـيـيم ولا سـيـمـا في مـجـال الـرقـابـة والإنـذار ا

في مجال احترام حقوق الإنسان.

ــنـــدوب الجــهــوي من أجل تــأديــة ــادة 59 : : يــســاعــد ا ــادة ا ا
مهمته أمانة تنفيذية.

ـندوبـيـات الجهـوية كـما يـضع المجـلس تحت تصـرف ا
الوسائل الضرورية لأداء مهامها.
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ـنـدوب الجـهـوي في أداء مـهـمـته ـادة 60 : : يـســاعـد ا ـادة ا ا
مراسلـون محـليـون يخـتارون من غـير أعضـاء المجلس من
ـستـوى المحلي بـالتـزامهم عـروف عـلى ا بـ الأشخـاص ا

في الدفاع عن حقوق الإنسان.

راسل المحلي من تعويض جزافي شهري ويستفـيد ا
قدره خمسة آلاف دينار جزائري (5.000,00 دج). 

ـتطوع ـكن المجلس كذلك الاستـعانة بـشبكة من ا
في شـتى المجـالات الـتي لـهـا صـلـة بـتـرقـيـة وحـمـايـة حـقوق

الإنسان.

ــراســلــ المحــلـيــ من قــبل ــادة 61 : : يـتـم تـعــيــ ا ــادة ا ا
كتب الدائم. رئيس المجلس بعد رأي أعضاء ا

ـراسـلـون المحـلـيـون بـالحـمـايـة من الـتـهـديد ويـتـمـتع ا
أو الإهـــانــة أو الـــسب أو الـــقـــذف أو الاعــتـــداء مــهـــمـــا تــكن

ناسبة أداء مهامهم. طبيعتها والتي قد يتعرضون لها 

سادساسادسا
الأمانة العامة للمجلسالأمانة العامة للمجلس

62 : : توضع الأمـانـة العـامـة تحت سلـطـة رئيس ادة  ادة ا ا
ساعدة التقنية لأشغال المجلس. المجلس وتقدم ا

ــصـــالح يـــتـــولى الأمـــ الـــعــام تـــســـيـــيــر وتـــنـــســيـق ا
الإداريـــة والـــتـــقــنـــيـــة لـــلـــمـــجــلـس في حـــدود الـــصلاحـــيــات

المخولة له قانونا.

ــهـــام الإداريــة ــادة 63 : : تـــكـــلف الأمــانـــة الـــعــامـــة بـــا ــادة ا ا
ـكـتب الـدائم والـلـجـان والـتـقـنـيــة الـتي تـتـصل بـأشـغــال ا

ندوبيات الجهوية. الدائمة وا

ــاديـة ــوارد الـبــشــريـة وا كــمـا تــعــمل عـلـى تـســيـيــر ا
وضوعة تحت تصرف المجلس.  الية ا وا

ادة 64 : :  يـنشـر هــذا النـظـام الداخـلي في الجريدة ادة ا ا
قراطية الشعبية. الرسمية للجمهورية الجزائرية الد


